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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd vzdé€lavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Salesianské stiedisko mladeZe - dtm déti a mladeze Brno- Zaboviesky (dale SaSM, $kolské
zafizeni, stfedisko) zajistuje predevs§im détem a mladez, ale i jejich rodi¢tm, vychovné
vzdélavaci, zajmovou a rekreaCni ¢innost. Diraz je kladen rovnéz na rozvoj mezilidskych
vztahli a osobni rlst vcetné jeho duchovniho rozméru. Své poslani realizuje prostfednictvim
Volné oratofe, zajmovych utvara (dale ZU, krouzek), Klubu maminek a dakich
ptilezitostnych, taborovych, individudlnich a spontannich ¢innosti. Osvétova Cinnost je
zaméfena piedev§im na prevenci rizikového chovani a vychowu k dobrovolnictvi. Pro své
aktivity vyuziva Skolské zatizeni pievazné budovu zfizovatele. K datu inspekéni ¢mnnosti
bylo realizovano 123 ZU, jejichz &innost zajistovalo 19 internich, 49 externich pedagogi
a mnozstvi dobrovolnikd. Od minulé inspekéni ¢innosti se zvysil pocet pedagogi o 30 %,
vyrazné Se snizil pocet piilezitostnych ¢innosti (z 67 na 19), 0 33 % se zvysil pocet
pobytovych akci do ¢ty dni. V loiiském roce uskute¢nilo SaSM 14 pobytovych tabort
delSich neZz pét dni a Sest pifimestskych.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobé piisobeni feditele Skolského zafizeni (déle feditel) na vedoucim pracovnim
misté, jeho osobnost, zkuSenosti se zajmovym vzd€lavanim, pozitivni smySleni, respektujici
a vstiicny pfistup ke vSem aktértm maji pozitivni dopad na kvalitu zajmového vzdélavani.
V souladu s poslanim zizovatele se Skolské zafizeni v pedagogické Cinnosti fidi principy
preventivhiho vychovného systému Dona Boska. Stanovené strategické cile pro obdobi 2017
az 2020 jsou vzhledem K jejich ¢aste¢nému nenaplnéni (pandemie Covid 19) stale aktualni.
V soucasné dobé¢ stredisko podrobné a optimilné planuje svoji ¢innost pravidelné¢ na Skolni
rok, coz se i pii daich zménach v oblasti zajmového vzdélavani jevi jako G¢inna forma.
StéZejnim cilem, ktery se dafi velmi dobie napliovat, je pomoci individualniho piistupu
a zajmu o kazdého ucastnika poméhat objevovat jeho vlohy a dobré piedpoklady a dale je
rozvijet, vytvafenim rodinného prostiedi podporovat zapojeni déti a mladych do spole¢nosti
a predchazet socidlné-patologickym jevim. Svym pikladem a aktivnim zapojenim
pedagogn do ¢innosti vychovavat ucastniky k zakladnim lidskym a kiest'anskym hodnotam.

Skolské zafizeni ma nastavend jasnd a efektivni pravidla a mechanismy fizeni, predavavani
informaci a organizovani vSech aktivit. Spole¢né s feditelem se na ¢mnnosti  podili
zam¢stnanci dvou utvart — pedagogického a podptrného. Nedilnou soucasti fungovani jsou
| interni pracovnici, ktefi pli finkci koordinatord vzd€lavani, praktikanti, preventivnich
programii pro $koly, prileZitostnych, taborovych a pobytowvych akci. Pravidelnou ¢innost
sttediska v rdmci pedagogického Utvaru maji na starosti vedouci péti sekci (Otevieny klub —
Volna oratof, Kfestanska vychova, Krouzky zajmového vzdélavani, Animatori — Dobrovolnici
a Klub maminek). Jednotlivé sekce pracuji samostatné v rozsahu kompetenci stanovenych
v naphi sekce a v kompetencnich profilech jejich vedoucich. Za sekei krouzkii jsou pravomoci
dale pfevedeny na vedouci jednotlivych oddéleni. Nastavené a velmi dobie fungujici
nékolikastupfiové fizeni, které proSlo v poslednich letech zménou, je vysledkem spoleéné prace
feditele a internich pedagogii a vychdzi ze zkuSenosti a potieb stfediska. Poradnim organem
vedeni je pedagogickd rada tvofena feditelem a vedoucimi sekei Projedndva na pravidelnych
mésiCnich poradach vSechny zasadni informace, pedagogické a vychovné problémy
v jednotlivych sekcich, organiza¢ni zaleZitosti a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti SaSM.
Dilezitym ¢lankem V fizeni a predavani informaci jsou sekéni porady zamétfené bud
na organizatni nebo pedagogické =zalezitosti a porady vedoucich odd€leni. Setkani vSech
zaméstnanct s feditelem se uskuteéiuje jedenkrat za meésic na spoleéné poradé. Pravidla
K organizovani vlastni ¢innosti a cile vzdélavani jsou jasné nastavené a v souladu s pravnimi
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predpisy (vnitfni fad, Skolni vzdeélavaci program), nicméné v nékterych castech dokumenti
chybi aktualizace, coz mize vést k absenci novych organiza¢nich nebo vzdélavacich zmén.

Kontrolni ¢innost zamétfena na kvalitu a efektivitu poskytovaného vzd€lavani formou hospitaci
je provadéna jednotlivymi vedoucimi sekci, je systematicky planovand a vyhodnocovana. Ke
zjiSténi jsou piijimana adekvatni opatieni.

Kvalitni pedagogické putsobeni internich i externich pedagogi a pozitivni klima organizace
je pro SaSM dilezitym piedpokladem c¢innosti. K tomu piispiva plna kvalifikovanost vSech
pedagogti, jejich erudovanost ve specifickych oblastech, coz se projevilo i v pribéhu
hospitacni ¢innosti. Vedeni se snaz zajistit podporu vSem zaméstnanctim prostiedniCtvim
dlouhodobych supervizi tymii pedagogi, diskusnich vecerti s nazvem ,Pfistav za uCelem
sdileni zkuSenosti nad tématy z metodiky, pedagogiky, dramaturgie her, aj. IndividualIni
pfistup k zaméstnancim je feSen rovnéz formou pravidelnych neformélnich setkani
s piimym nadfizenym, kde jsou feSeny jak jejich osobni, tak profesni zaleZitosti.

Neobvyklou a velmi piinosnou aktivitou Skolského zafizeni je podporavyuky dobrovolniky.
Program rozvoje dobrovolnictvi v SaSM je akreditovanym programem u Ministerstva vnitra
Ceské republiky. Funkéni animatorsky (dobrovolnicky) program SPACE zamgieny
na miadez ve véku 14 - 16 let, jehoz cilem je byt ndpomocny k osobnostnimu rozvoji
jedincti, stmeleni tymu a vytvoieni zakladny animatorti (dobrovolnikt). Od $kolniho roku
2023/24 zahajilo skolské zafizeni novy navazny program COME OUT pro jiz fungujici
animatory (dobrovolniky) ve véku 17 - 21 let, kteti v rdmci né¢ho mohou zskat dalsi
praktické dovednosti a zkusenosti pro svou pedagogickou ¢innost. Dokladem individualniho
piistupu ke vSem, ktefi se podileji na pribéhu zajmového vzdélavani, je tzv. ,doprovazeni
klicovym pracovnikem™ (kazdy externista ma svého zaméstnance, ktery je mu oporou,
zajima se o néj, 0 fungovani jeho aktivit a pobizi ho k osobnimu rastu).

Oblast pedagogického rozvoje, zejména mternich zaméstnancl, ma nastavena jasna
pravidla, vychazi z potieb SaSM jako celku (napt. na jafe 2024 probéhl spole¢ny kurz
zazitkové pedagogiky) 1 zajmu pedagogil.

Skolské zaifzeni se ve své ¢innosti na zikladd viastni identifikace a spolupraci s rodi¢i
zam¢fuje rovnéz na ucastniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a nadané. Vyuziva
ke vzd¢lavani rozmanit¢é metody a formy prace spoleéné s individudlnim piistupem
k G¢astnkim. V pifpadé potieby poskytuje podptrna opatieni pro vedouci krouzku
(vzajemné ptedavani informaci a strategii pro praci s t€mito ucastniky a konzultace se Skolni
psycholozkou). Pod posilenym odbornym vedenim probiha i krouzek zacileny pouze na tyto
zaky, ¢imz je umoznén specificky piistup na zaklad€ jejich potieb.

Materialni podminky SaSM jsou diky vicezdrojovému financovani a velmi aktivni akvalitni
spolupréaci se ziizovatelem, méstskou ¢asti Zaboviesky, méstem Brno, nadaci piatel Dona
Boska a dalsimi partnery na optimalni drowvni, coz podporuje rozvoj a kvalitu zajmového
vzdélavani v souladu se Skolnim vzd€lavacim programem. Od zafi roku 2022 se
na financovani podili i zapojeni stiediska do realizace Sablon z Opera¢niho programu Jan
Amos Komensky. Prostory i budova vyuzivand pro zijmové vzdélavani prochazeji
postupnymi  Upravami, rekonstrukci a inovaci materidlniho wvybaveni. K zajmovému
vzdélavani slouzi upravené mistnosti pro ZU sriznym zaméfenim a pro rizné vékové
kategorie, keramicka dilna, tfi hiisté, technické zazemi pro medidlni a elektrotechnické
krouzky, muzikalovou tvorbu i individualni i skupinovou vyuku hudby.

V souvislosti  se zajisténim bezpecnosti, ochrany zdravi a eliminaci rizk nezadouciho
chovani ma Skolské zafizeni nastavena jasna pravidla zohlediiujici specifika podminek
pro vzdélavani a Gcastnici piiméfené svému véku jsou s nimi seznamovani.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Krouzky zijmového vzdélavani predstavuyi zikladni pilit stfediska poskytujici moZnost
pravidelnych aktivit zaméfenych na primari cilovou skupinu, kterou jsou déti a mladez.
Tyto krouzky maji riznorodou ndplh a zaméfeni, avSak sdileji spole¢ny princip
individualniho pfistupu, kiestanskych hodnot, uceleného rozvoje osobnosti bez kladeni
durazu na vykon. Spojenim prace odbornika a animatora (dobrovolnika) dochézi k predavani
pedagogickych zkuSenosti, je vytvafeno prostiedi, které je pro ucastniky jak motivacni, tak
odborné podloZzené, oteviené praci s vice i méné talentovanymi zajemci. Vyuka umoziuje
reagovat na jedine¢né pozadavky ucastniki.

Sledované ZU spadajici pod sekci ,krouzk“ pokryvaji $iroké spektrum aktivit, proto je tato
sekce organiza¢né rozdélena do Sesti odd¢leni. V ramci hospitacni ¢innosti bylo navstive no
22 ZU napii¢ viemi oddélenimi. Spole¢nym znakem vsech navitivenych ZU byla dobra
piipravenost pedagogli, didakticky nadhled, vstficné a respektujici klima. Vhodnid volba
metod a forem prace umoziiovala zapojeni vSech do nabizenych aktivit, potiebnou
diferenciaci ¢innosti vzhledem k v&€ku, nadani, zajmu, schopnostem a dovednostem
ucastniktl. V krouzeich se sportovnim zaméfenim byla patrnd snaha pedagogli a animatori
péstovat v UCastnicich radost z pohybu, spoleénych aktivit a her, rozvijet pohybové
dovednosti a nekléast diraz na vykon. ZU se Gcastnili jak talentovani, tak a¢astnici majici
zajem 0 nabizené Cinnosti. Navitivené ZU wytvarného oddéleni (Keramika, Siti, Tvofeni
ze skla) probihaly v malych skupinach. Umozovaly tak vétsi miru spoluprace mezi
pedagogem a jednotlivci. Spole¢nym znakem byl rozvoj manudlni zruc¢nosti, uméleckého
talentu a ziskavani praktickych zkuSenosti Vzdélavani probihalo prostiednictvim dialogu
acilem nebyl vzdy jen vyrobek, ale proces, svoboda tvorby a kreativita. Casté bylo vyuZiti
pochvaly, povzbuzeni a pozitivni motivace. Stiedisko je velmi wvstiicné k rozvoji zajmu
atalentu v hudebni oblasti. I pies zmény financovani si nadale ponechalo velkou fadu ZU,
ve kterych probiha individualni vyuka. V hospitovanych krouzcich hry na klavir, kytaru
afiétnu byla patrna velkda mira tolerance a trp€livosti. Pedagogové pfizptsobili vyuku
nadani zaku tak, aby si kazdy mohl prozt tspéch a mél radost z dosazeného vykonu.
Pozitivni motivace a vstiicny piistup pedagogh se projevuje ve velkém zajmu o tyto krouzky.
Skupinova wyuka hry na ukulele, fizendA dvéma pedagozkami, Vvedla ucastniky nejen
k radosti z vilastni i skupinové tvorby, ale ik lasce k hudebnimu nastroji. Navstivené
krouzky medialniho a technického oddéleni (Elektrotechnika, Kutil, Podcast) byly
specificky zaméteny. Ucastnici dle zijmu méli moznost rozvijet své technické zkuSenosti,
rozSitovat si znalosti v oblasti programovani a sdilet se svymi vedoucimi zalibu v oboru.
Mali kutilové na zdkladé¢ vlastniho vybéru vyrobku rozvijeli prostfednictvim prace
se dfevem predstavivost, manualni zrucnost a tvofivost. Velmi inspirujici a ojedinély
Vv zdjmovém vzd&lavani je ZU s ndzvem Podcast. Uastnkiim umoziuje ziskavani zakladni
medidlni gramotnosti, seznamuji se s novymi komunika¢nimi prostfedky, uci se pravdivé
reflektovat déni ve svém okoli. Krom¢ praktickych zkuSenosti jsou vedeni K peclivosti,
zodpovédnosti a vzajemné spolupraci. Hospitovany krouzek taneéniho a dramatického
oddé€leni s ndizvem DRAMAt4k je postaven na improvizaci a vlastni tvorbé divadelniho
ztvarnéni  knihy. Ucastnici mez sebou vstiicnd komunikovali, naslouchali si navzajem,
hodnotili své ndpady a spole¢né se podileli na vysledku své prace, kterym bude divadelni
piedstaveni. Obé vedouci ZU jim byly radci a zdafile usmériiovaly ¢&i upravovaly jejich
navrhy. V rybafském krouzku byl patrny Uzky vztah odborné erudovanych pedagogt
K provozovanym ¢innostem. Cilem vzd€lavani je upeviiovani a rozvijeni teoretickych
i praktickych dovednosti v dané oblasti. Mladi rybati projevovali zajem o realizované
aktivity a byli silné motivovani moznosti zskat rybatsky listek prostiednictvim zajmového
vzdélavani.
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Navstivené aktivity sekce ,,Otevieny klub — ORC* spliovaly cile, které si stiedisko pro tuto
¢innost nastavilo. Pod vedenim dvou zkuSenych pedagogi a dvou animétord méli uéastnici
moznost vyuzit individualni pomoc pii uCeni, rozvijet své strategick¢é mysleni arozhodovani
hranim deskowvych her nebo jen relaxovat a diskutovat.

,Klub maminek*, jako soucast pedagogickych sekci SaSM, disponuje nabidkou aktivit,
ktera je Casoveé, obsahoveé 1 personalné piizpusobena potiebam déti do Sesti let, ktefi se
uCastni ¢innosti spolu s rodi¢i nebo i samostatné. Hospitované aktivity mély specifickou
napli podle jejich zaméfeni. Velky diraz prevazné v Uvodni ¢asti byl kladen na motivaci
ditéte. Nechybély relaxa¢ni chvilky a v krouzcich s rodi¢i jejich spoleéni prace umoZiujici
rozvijet vzajemnou komunikaci, upeviiovat vazby aspole¢né fesit ukoly. Zavéreéna pohadka
piispiva k rozvoii predstavivosti a ke zklidnéni. V hudebnim krouzku s rodi¢i se déti ucily
objevovat rytmus formou pohybu a hry na rizné rytmické i melodické nastroje. Navstiveny
dopoledni program pro déti od dvou let bez rodici probihal v pfijemném a podnétném
prostiedi pod vedenim dvou zkusenych pedagozek. Po celou dobu byl patrny individualni
pfistup, vstiicnost a respekt k détem rizného veéku a stupné vyvoje, byl jim ponechani
dostatek prilezitosti k viastni tvorbé.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skolské zafizeni usiluyje o maximalni vstiicnost ke viem uchaze¢im o zajmové vzdélavani.
Nabizené aktivity svym rozsahem a pestrosti vytvaii dobré piedpoklady pro kvalitni trdveni
volného ¢asu a rozvoj individudlnich schopnosti a dovednosti Ucastniktt v souladu
s nastavenymi cili. Vysledky své prace a spokojenost ucastnika a jejich rodict s nabidkou
a pribéhem zijmového je patrna z pisemnych nebo Ustnich podékovani a uznani. Interni
systém autoevaluace nabizenych forem zajmového vzdélavani je promySleny. Systematicka
externi reflexe C¢innosti Skolského zafizeni, vCetné sbéru informaci o poptavce po novych
trendovych formach zijmového vzd€lavani, neni béZznou praxi ve vzdélavacich aktivitich
aneni jasné nastavena vedenim. Dostate¢né Siroka nabidka pravidelnych zajmovych
¢innosti vychazi z preferenci Gcastnikti zajmového vzdélavani a moznosti stiediska. Vedouci
ZU pracuji pribé&mé s vysledky jednotlivych tlastnik@ s piihlédnutim  k jejich
individualnim potiebam a schopnostem. Uspéchem ucastnkdi wytvarného krouzku byla
vystava vlastnich vytvora v prostorach knihovny Jittho Mahena.

StéZzejni pro prezentaci SaSM na vefejnosti jsou zejmena veétsi piilezitostné akce, kam patii
napf. ,Svatomartinska slavnost®, ,Mikulas®, ,Tiikralovd koleda®, ,,Adventni jarmark®,
,Masopust“, ,Vitani jara“, ,Den pro rodinu“ a dali. Od roku 2022 za finan¢ni podpory
statutdrniho mésta Brna, Magistratu mésta Brna, odboru Skolstvi a mladeze organizuje SaSM
velkou akci pod nazvem ,Best Fest“. Spociva v ukdzce napin€ a vysledki Cmnnosti
jednotlivych krouzki. Cela organizace, vyzdoba, program, véetné piipravy stanovist
pro vetejnost, je vysledkem prace ucastniki S tymem pedagogt.

K dilezitym aktivitaim stfediska, které jsou v pravidelné nabidce, patii tfi typy taborovych
akcei, jejichz zakladnim rysem je ndvaznost na celorocni ¢mnnost, nizSi pocet Uc¢astnikli, diiraz
na osobni piistup anabidka duchovniho programu. Pobytové tabory vychazeji ze salesidnské
tradice - zazitkovou formou rozvijet osobnost déti a mladeze. Piiméstské tabory maji cileny
program a vyuzivaji vhodné prostory stfediska. Tabory pro rodiny s prevazné ptedskolnimi
détmi navazuji na celoro¢ni pusobeni sekce ,Klub maminek, V pribéhu roku se kona také
cela fada pobytovych akci.

Vysledkem prace Skolského zafizeni je rovnéz nabidka preventivnich programi pro Skoly

Mee

(druhy stupen zikladni Skoly a niz§i stupent gymnazii) ,,Vykroc¢®, zaméfenych
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na komunikaci a spolupraci ve tfidé a piedchazeni socialné patologickym jevi v téidnich
kolektivech. Soucasné programy pfispivaji k podpofe rozvoje klicovych kompetenci
komunikativnich, socidlnich a personalnich.

Krom¢ jiz zminénych partnerti spolupracuje SaSM s fadou dalsich organizaci. Dlouhodoba
spolupréce v oblasti finan¢ni, personalni i duchovni, promitajici se do spole¢nych aktivit,
je navazana s mistni komunitou Salesiani Dona Boska a farnosti. Déti z Détského domova
Dagmar pravidelné navstévuji krouzky rizné zaméfené. Spoluprdce s Moravskym
rybaiskym svazem umoziiuje nabidku zijmové cinnosti. V roce 2022 se podafilo navazat
kooperaci s Ceskomoravskym svazem hokejbalu. Pinosem zejména pro vzdélavani
pedagogli a vyménu zkuSenosti je spoluprace se stiedisky volného casu (Luzinky,
Helceletka, Lipka, Salesianska stfediska v republice a dalimi). Vyhledavané je Skolské
zafizeni 1 studenty z rlznych stfednich, vysSich odbornych a vysokych Skol nejen z mésta
Brna. Moznost praxe vyuzivaji predevsim studenti pedagogickych, socidlnich, sportovnich
a dalSich humanitnich obort.

SaSM dostate¢né dba na to, aby informace o jeho aktivitach byly dostupné Siroké vefejnosti.
Vywziva k tomu zejména webové stranky, socialni sité, e-mailové newslettery, informaéni
brozury, Zaboviesky zpravodaj, partnerské propagace, letaky umisténé v arealu stiediska
nebo partnerskych institucich.

Zavéry
Vyvoj $kolského zafizeni
— Zména organizacni struktury Skolského =zafizeni a posileni vzijemné spoluprace
a podpory.
— Postupné zlepSovani materidlnich podminek pro zdjmové vzdélavani.
— Systematicky rozvoj dobrovolnické ¢mnnosti.

— Promyslend prace se zaky s potiebou podplrnych opatfeni, od Skolntho roku 2023/2024
spoluprace se Skoli psycholoZkou.

Silné stranky

— Uginna spoluprace $kolského zaiffzeni se zfizovatelem, méstskou &asti Zaboviesky,
méstem Brno, nadaci piatel Dona Boska a dalsimi partnery podporuje rozvoj, kvalitu
afinancni zajisténi zajmového vzdélavani. (1.5)

— Nastaveny systém fizeni, pravidel Skolského zafizeni a hodnot véetné¢ funk¢ni organizacni
struktury umoziuje zkvalitiovani zajmového vzdélavani. (2.1)

— Vedeni stiediska vytvafi a pozitivné ovlivituje klima, peCuje o zaméstnance a jejich dalsi

profesni rozvoj a svym prosocidlnim pfistupem vytvaii optimalni pracovni podminky.
(2.2,2.3,35)

— Tandemova vyuka vede ke zkvalitnéni zajmového vzdélavani, umoziuje reagovat
na specifické a individudlni potieby uCastnikii a zajiStuje efektivni predavani
pedagogickych zkuSenosti. (3.3)

— Stiedisko vytvati rovné piilezitosti pro zapojeni vSech ucastnikli do vzdélavani, posiluje
jejich poztivni sebepojeti a sebevédomi a uCastnikim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami poskytuje podporu, ktera zapojeni umoziuje. (4.4, 6.2, 6.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Pribézn¢ aktualizovat povinnou dokumentaci (Skolni vzd€lavaci program, vnitini tad)

na zakladé organizacnich zmén uvnitt Skolského zafizeni a zmén ve Skolské legislative.

— Provadét systematickou interni, popiipadé i externi evaluaci k pribéhu a nabidce

10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

zdjmového vzdélavani ve vSech oblastech ¢mnosti.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — druh/typ Skolského zafizeni: Dim déti
amladeze 1Z0O: 110 300 068 ze dne 24. 3. 2024

Z 15-01 Vykaz o ¢mnnosti stfediska volného cCasu podle stavu k 31. 10. 2023 ze dne
24.3.2024

Skolni vzdélavaci program SaSM-DDM Brno-Zaboviesky, s platnosti od 1. 9. 2014
Dodatek ¢&. 1 Skolntho vzdélavaciho programu SaSM-DDM Brno-Zaboviesky, ze dne
1.9. 2016

Vnitini fad ze dne 13. 9. 2017, s témnnosti od 14.9. 2017

Piiloha ¢. 1 Vnitiniho fadu: Podminky poskytovani shizeb stfediska mladeze v oblasti
pravidelnych a piileZitostnych aktivit ze dne 9. 7. 2019

Vnitini smérnice pro poskytovani slev V krouzcich zajmového vzdélavani ze dne
6. 6. 2022

Organiza¢ni ¥ad SaSM-DDM Brno-Zaboviesky s uéinnosti od 1. 1. 2021

Rocni plan &innosti SaSM-DDM Brno-Zaboviesky 2023-2024

Elektronicky informacni systém Skolského zafizeni (matrika wcastnikli zdjmového
vzdélavani, zapisy z porad, denikky zajmovych utvari vedené ve Skolim roce
2023/2024 — vzorek, piipadové intervize K problémovym zaktm)

Rozwrh zajmovych utvarti na Skoli rok 2023/2024

Prihlasky k zajmovému vzdélavani ve skolnim roce 2023/2024 - vzorek

Hospitaéni zamér jednotlivych sekci, hospitatni zaznamy vedené ve Skolim roce
2023/2024

Persondlni dokumentace mternich a externich pedagogii vedend ve Skolnim roce
2023/2024

Piehled vzdélavacich kurzti v roce 2023 a 2024

Smlouvy o pronajmu vyuzivanych prostor k zjmovému vzdélavani platné ve $kolnim
roce 2023/2024

Vybrand dokumentace k hodnoceni finanénich, materialnich podminek a podminek
zajisténi bezpecnosti.

Vyrocni zpravy za Skolni rok 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024

Inspekéni zprava &j. CSIM-657/18-M ze dne 3. 5. 2018

718


https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miize rfeditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kolské mzafizeni, jehoZ se tyka,
av mistné¢ piisluSném inspektoratu Ceské kolni inspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Malefiakova, Ph.D., $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Milan Appel, odbornik na zajmové vzdélavani

15. 4. 2024
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